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บทนำ�

ที่มาและความสำ�คัญการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่หลัก 

ในการกำ�กับดูแล และพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 

โดยมุ่งผลิตและพัฒนากำ�ลังคนสายอาชีพให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานและสามารถทำ�งานได้จริงในสถานประกอบการ 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทำ�หนา้ทีเ่ปน็ “กลไกกลาง” ทีเ่ชือ่มโยง

สถานศกึษาและสถานประกอบการเพือ่รว่มกนัพฒันาคนตัง้แต่ระยะเริม่ตน้ของการเรยีน

รู้ เข้าสูก่ารทำ�งานเพื่อเปน็กำ�ลังคนที่มคีวามสำ�คญัในภาคเศรษฐกจิของประเทศ บทบาท

ของสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาตอ่สถานประกอบการ สำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาให้ความสำ�คัญกับความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนจากภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม ซ่ึงการพฒันากำ�ลงัคนทีม่คุีณภาพต้องเกดิจากการเรยีนรูใ้นสถานการณ์

ทำ�งานจริง บทบาทสำ�คัญต่อสถานประกอบการ ได้แก ่สนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน

ทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะงานจริง เปดิโอกาสใหส้ถานประกอบการมสีว่นรว่มในการออกแบบ

หลกัสตูรและแผนการฝกึอาชพีประสานและดแูลการจดัฝกึอาชพี ฝกึงาน และการเรยีนรู้

ในสถานประกอบการ พฒันาคร ูบคุลากร และผูเ้รยีน ใหม้คีวามพร้อมดา้นทกัษะ วชิาชพี 

และวินัยการทำ�งาน ส่งเสริมการพัฒนากำ�ลังคนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
	 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการอาชีวศึกษาตามที่บัญญัติไว้ใน 

พระราชบญัญติัการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 ซึง่เปน็การจดัการศกึษาทีส่ถานศกึษาอาชวีศกึษา

และสถานประกอบการรว่มกนัจัดขึน้ โดยผูเ้รยีนต้องศึกษาและฝกึปฏบัิตท้ัิงในสถานศกึษา

และในสถานประกอบการ ตามหลักสูตร แผนการจัดการศึกษา และข้อตกลง 

ความรว่มมอืทีก่ำ�หนดไว ้โดยมกีารกำ�หนดบทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของสถาน

ศึกษา สถานประกอบการ และผู้เรียนอย่างชัดเจน ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การกำ�กับดูแล การประเมินผล และการรับรองผลการเรียนรู้ 

ทั้งนี้ เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพ 
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ตามมาตรฐานอาชพี สามารถปฏิบติังานได้จรงิ มคุีณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ในการประกอบ

อาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

อย่างยั่งยืน  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวง และ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

ท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศกึษาหรอืสถาบนัการอาชวีศกึษากบัสถานประกอบการ 

ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ และการวัด 

และประเมนิผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาสว่นหน่ึงเรียนในสถานศกึษา หรอืสถาบันการอาชีวศึกษา 

และเรยีนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการเพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรู ้และฝกึปฏบิตัจิรงิ 

ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2541 พระราชบัญญัติ 

การอาชวีศึกษา พ.ศ. 2551 ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำ�ลังคน

อาชีวศกึษาใหมี้สมรรถนะสงูมคีณุภาพตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ สามารถ

ปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบัน และเชื่อมโยงองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทำ�งานให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน และอนาคต พัฒนากำ�ลังคนให้มีทักษะ 

ทีจ่ำ�เปน็ในศตวรรษที ่21 รวมทัง้การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ปน็ผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคลทั้งด้าน

ความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานการเรยีนรู้แต่ละระดับการศึกษา เปน็ไปตามกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แต่ละระดับ สามารถยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริม 

การทำ�งาน และเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต และพัฒนากำ�ลังคน ร่วมกับ 

สถานประกอบการทีมี่ศักยภาพในการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาครีว่มกนั การจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำ�หนดสมรรถนะ 

ของผู้สำ�เร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการในโลกอาชีพ 

อย่างแท้จริง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีพัฒนาการความร่วมมือระหว่าง 

สถานศึกษา และสถานประกอบการตามลำ�ดับ โดยเริ่มต้นดำ�เนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2527
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จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการ และเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลา ดังนี้

	 ระยะที่ 1 พ.ศ. 2527 – 2537 เริ่มต้นการนำ�แนวคิดระบบโรงเรียนโรงงาน 

จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมาสร้างต้นแบบในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

	 ระยะที่ 2 พ.ศ. 2538 - 2544 เป็นการเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (Dual Vocational Training) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538 

ภายใต้โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System)

	 ระยะที่ 3 พ.ศ. 2545 - 2550 ยุคแห่งการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิรูป 

การอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีสบืเนือ่งจากพระราชบัญญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 

และการประกาศใชห้ลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พ.ศ. 2545 และหลกัสตูรประกาศนยีบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546

	 ระยะที่ 4 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน การขยาย และยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Education : DVE) สืบเนื่องจาก 

พระราชบญัญตักิารอาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 ทีมุ่ง่เนน้การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี

เป็นสำ�คัญ รวมถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคมเกิดเครือข่าย

ความร่วมมือของคณะกรรมการร่วมภาครัฐ และเอกชนเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ทำ�ให้เกิด

การขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับภาคเอกชนเพื่อผลิต 

และพัฒนากำ�ลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และโลกอาชีพใน

ปัจจุบัน

ประโยชน์จากการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาที่ให้ประโยชน์กับผู้เรียน 

ผู้ปกครอง สถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังนี้

	 3.1 ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้เรียน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่เรียน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการท่ีร่วมมือกับ 

สถานศึกษา และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และตามที่ 

สถานประกอบการต้องการผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะได้รับประโยชน์ ดังนี้
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1) นำ�ความรู้ และทักษะจากการเรียนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอาชีพใน 

สถานประกอบการสง่ผลใหม้สีมรรถนะในอาชพีสามารถทำ�งานไดท้นัทเีมือ่สำ�เรจ็การศกึษา 

2) มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

3) ได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการอื่น ๆ ตามสัญญาการฝึกอาชีพ 4) ได้รับสิทธิประโยชน์

ในระหว่างการฝึกอาชีพจากสถานศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการตามกฎหมาย 

ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการส่งเสรมิการฝกึอาชีพ 5) ได้รบัโอกาสในการเข้าทำ�งานในสถานประกอบ

การที่ฝึกอาชีพเมื่อสำ�เร็จการศึกษา 6) ได้รับใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบ

การ ผู้สำ�เร็จการศึกษาสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ในการสมัครงาน 7) ได้รับการปลูกฝัง

คุณลักษณะที่สถานประกอบการต้องการ เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา 

ความอดทน บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 

เฉพาะหน้า เป็นต้น

	 3.2 ประโยชนท่ี์สถานประกอบการได้รบัจากการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี

สถานประกอบการทีร่ว่มจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาคกีบัสถานศึกษาจะได้รบัสทิธปิระโยชน์

ดังต่อไปนี้

	 พระราชบญัญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศกึษาระบบทวภิาคี

เปน็การจดัการศกึษาวชิาชพีทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบัน

กับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร  

การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานของรัฐ

	 มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพอาจได้รับสิทธิ และประโยชน์ 

ดังต่อไปนี้

	 (1) การสนับสนุนด้านวิชาการ และทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี

	 (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพหรือองค์กรอื่น 

ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพพระราชบัญญัติ 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551
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มาตรา 51 สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดำ�เนินการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึก

อบรมวชิาชพีตามพระราชบญัญัติน้ีใหย้ืน่คำ�ขอต่อเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

เพ่ือให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมายในการร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี มีดังนี้ 1) ได้บุคลากรด้านวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และทัศนคติในการทำ�งานตรงตามที่ต้องการของตลาดแรงงาน 2) วางแผนการรับคน 

เข้าทำ�งานในสาขางานที่ขาดแคลนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 3) บุคลากร

ของสถานประกอบการที่เป็นครูฝึกได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดทำ�

แผนการเรียน และหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลเพื่อร่วมกับสถานศึกษาจัดทำ� 

แผนการฝึกอาชีพ 4) ผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอาชีพมีความผูกพันกับสถานประกอบการ 

และสำ�นึกรักองค์กร 5) ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และประหยัดเวลาในการฝึกอบรมพนักงาน

ใหม่ 6) ได้รับสิทธิประโยชน์ในการนำ�ค่าใช้จ่ายจากการฝึกอาชีพไปหักลดหย่อนภาษี

	 3.3 ประโยชน์ที่สถานศึกษาได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาที่ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

จัดการศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาคไีดร้บัประโยชน ์ดงันี ้1) ผลติกำ�ลงัคนดา้นอาชีวศกึษา

ให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน 

ของรัฐ 2) เพิ่มประสิทธิภาพในการลดงบประมาณการจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้

ความชำ�นาญ และมีประสบการณ์ในวิชาชีพที่จะมาเป็นครูผู้สอน 4) ครูผู้สอนวิชาชีพ 

ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้รับการพัฒนาวิชาชีพจากสถานประกอบ

การที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

	 3.4 ประโยชน์ที่ผู้ปกครองได้รับจากการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ดังนี้ 1) เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาแล้วจะมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะท่ีพร้อมจะ

ทำ�งานกับสถานประกอบการนั้น ๆ ได้ทันที 2) ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัว และหรือ 

เพิ่มรายได้ให้ครอบครัว 3) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนที่อยู่ในการปกครอง มีความรับผิดชอบ 

และมีวินัยในการทำ�งาน
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	 ปจัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ในการจดัการศกึษาอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
มีองค์ประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

	 4.1 ดา้นนโยบาย ยทุธศาสตรข์องแผนการศกึษาแหง่ชาตท่ีิสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติภายใต้

วิสยัทศัน์ทีต่อ้งการใหค้นไทยทกุคนไดร้บัการศกึษา และเรยีนรูต้ลอดชีวติอยา่งมคีณุภาพ

ดำ�รงชวีติอยา่งเปน็สขุ สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการเปลีย่นแปลง

ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบ 

และกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถพัฒนาคน

ไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมของประเทศสำ�นกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิต และพัฒนากำ�ลังคนด้านอาชีวศึกษา 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าวทั้งด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ จึงได้ดำ�เนินการ

ขยาย และยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสร้างแรงจูงใจ 

ให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการต่าง ๆ เช่น สิทธิประโยชน์ทางภาษี ยกย่อง

เชิดชูเกียรติ จัดทำ�ประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำ�หนดต่าง ๆ เช่ือมโยงกระทรวง 

และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานศกึษา ในสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาบรรลตุามวตัถปุระสงค์

อย่างมีคุณภาพ

	 4.2 สถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรต้องอยู่บน

ฐานความตอ้งการของสถานประกอบการและความต้องการของประเทศ เนือ้หาหลกัสตูร 

และกระบวนการเรียนรู้ต้องเป็นแบบฐานสมรรถนะ เน้นภาคปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน 

มีความรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะในทางปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้มีความยืดหยุ่นเปิด

โอกาสให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมีการสนับสนุนทรัพยากร 

มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพได้รับ 

การพฒันาใหม้คีณุภาพเพ่ิมสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะดา้นวชิาชีพใหแ้กค่รแูลกเปล่ียน

เรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ นำ�มาประยุกต์ใช้พัฒนา
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รปูแบบการเรยีนการสอนใหท้นัต่อสภาพการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงในปัจจบัุนมกีารพฒันาระบบ 

การบรหิารจดัการแบบเครอืขา่ยการประสานงานรว่มกบัสถานประกอบการใหเ้ปน็แหล่ง

เรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรม และงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศรวม

ทั้งสนับสนุนด้านสื่อการศึกษา ให้มีความหลากหลาย และพอเพียงสำ�หรับการให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีติใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารสรา้งโอกาสทางการศกึษาลดขอ้จำ�กดั

ด้านเวลา สถานท่ี และค่าใช้จ่ายในการศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลในรูปแบบต่างๆ  

รวมทั้งส่งเสริมให้สถานประกอบการทุกภาคส่วนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ

	 4.3 สถานประกอบการตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการศกึษาอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี มี ส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้ เรียนระบบทวิภาคีตามสมรรถนะท่ี 

สถานประกอบการต้องการส่ ง เสริมสนับสนุนครูฝึ ก ในสถานประกอบการ 

สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือให้สถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ 

เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่ผู้เรียนจัดสวัสดิการท่ีจำ�เป็นรวมท้ังจัดสิ่งแวดล้อม 

ที่ เอื้ อต่อการ เรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยนการจัดการศึกษาอา ชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการต้อง

เป็นไปตามข้อตกลงที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความร่วมมือแสดงความสมัครใจ 

ต้อง ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือฉบับน้ัน โดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็น 

สัญญาผูกมัด โดยสถานประกอบการมีการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1) เปน็ผู้ประกอบการทีด่ำ�เนนิการฝกึอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนในสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 3) จัดให้มีครูฝึกที่มีคุณสมบัติ 

ตามกฎหมายว่ าด้ วยการอาชี ว ศึกษาทำ �ห น้าที่ สอนการปฏิ บัติ ง านจริ ง ใน 

สถานประกอบการตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำ�หนด 4) จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกทำ�หน้าท่ี

ประสานงานกบัสถานศกึษาในการจัดฝกึอาชพีและรบัผดิชอบดแูลการฝกึอาชพีของผูเ้รยีน

ในสถานประกอบการ 5) จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำ�นวยต่อการฝึกอาชีพได้ 6) จัดฝึกอาชีพ

ใหก้บัผู้เรียนไดต้ามบนัทกึขอ้ตกลงทีท่ำ�ไวร้ว่มกนั 7) จัดสง่บคุลากรเขา้รว่มประชมุสมัมนา

กับสถานศึกษาได้ 8) จัดสวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพให้แก่ผู้เรียน 

ที่เข้ารับการฝึกอาชีพได้ในการเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมจัดการศึกษา
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์การประกอบกิจการความพร้อม

ของสถานประกอบการและความพร้อมของสถานศึกษา ก่อนกำ�หนดสาขาวิชาชีพ 

ที่จะร่วมกันฝึกจะต้องทำ�ความเข้าใจร่วมกันในหลักการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย

	 4.4 ผู้เรียน สถานศกึษา และสถานประกอบการ รว่มกนัประชาสมัพนัธแ์นะแนว

ใหค้วามรูค้วามเข้าใจกบัผูเ้รียนทีศึ่กษาระบบทวภิาคี และคดัเลอืกผูเ้รยีนตามความตอ้งการ

ของสถานประกอบการพัฒนาผู้เรียนทั้งความรู้ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพมีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียงสำ�หรับ 

การปฏิบัติงาน และให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิ 

อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับจัดการเรียน 

การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยยึดตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 เป็นสำ�คัญ

	 4.5 ผู้ปกครอง ควรมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติต่อการศึกษาอาชีวศึกษา 

เป็นเชิงบวกส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี 

ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเช่ือมั่นในการจัดการเรียน

การสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทำ�หลังผู้เรียนสำ�เร็จการศึกษา

แนวทางการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบ

กับมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาจำ�นวนมาก เป็นการยกระดับ

คุณภาพกำ�ลังคนในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดย

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งมีขั้นตอนการดำ�เนินการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 15 ขั้นตอน ดังนี้

	    1.  แสดงความประสงค์ 

	    2.  การเตรียมความพร้อม

	    3.  บันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

	    4.  จัดทำ�แผนการเรียน / แผนการฝึก

	    5.  ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน
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	    6.  คัดเลือกผู้เข้าเรียน

	    7.  ทำ�สัญญาการฝึกอาชีพ

	    8.  ปฐมนิเทศผู้รับการฝึกอาชีพ/ประชุมผู้ปกครอง 

	    9.  จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

	    10. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ

	    11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ

	    12. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

	    13. การสำ�เร็จการศึกษา 	

	    14. ติดตามการมีงานทำ� หรือ การศึกษาต่อของผู้สำ�เร็จการศึกษา	

	    15. สรุปผลการดำ�เนินงานและรายงาน
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สถานประกอบการ าษกึศนาถส  1. แสดงความประสงค 

2. มอรพมาวคมยีรตเราก  

3. รากบอกะรปนาถสบักาษกึศนาถสงาวหะรงลกตอขกึทนับ  

4. นยีรเรากนผแำทดัจ / กฝรากนผแ  

5. นยีรเูผวนแะนแ ธนัพมัสาชะรป  

6. นยีรเูผกอืลเดัค  

7. พีชาอกฝรากาญญัสำท  

8. กฝรากบัรูผศทเินมฐป / งอรคกปูผมุชะรป  

9. นอสรากนยีรเรากดัจ / พีชาอกฝราก  

10. นอสรากนยีรเรากดัจรากศทเิน / พีชาอกฝราก  

11. าชวิยารลผนมิเะรปะลแดวั / พีชาอกฝราก  

12. พีชาชวินาฐรตามนมิเะรปราก  

13. าษกึศรากจ็รเำสราก  

14. จ็รเำสูผงอขอตาษกึศราก อืรห ำทนางมีรากมาตดิต
าษกึศราก  

15. นางยาระลแนางนินเำดรากลผปุรส  

รากดัจรากนินเำดรากนอตนัขงอขิตับิฏปงาทวนแ าษกึศ าษกึศวีชาอ  
รากบอกะรปนาถสบักาษกึศนาถสงาวหะรคีาภิวทบบะร  
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ความสำ�คญัของการประสานความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและเอกชน (Pub-

lic-Private-Partnership : PPP) เพือ่ผลติและพัฒนากำ�ลงัคนอาชวีศกึษา 

	 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการศึกษาท่ีได้รับ 

การยอมรับท่ัวโลกว่าเป็นกลไกสำ�คัญในการพัฒนากำ�ลังคนท่ีมีสมรรถนะตรงตาม 

ความต้องการของสถานประกอบการ โดยผู้ เรียนจะได้รับท้ังความรู้ เชิงทฤษฎี 

จากสถานศึกษาและประสบการณ์ปฏิบัติจริงจากสถานประกอบการในสัดส่วน 

ที่เหมาะสม ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดขึ้นบนฐานของการทำ�งานจริง (Work-based Learn-

ing) และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพในอุตสาหกรรมสมัยใหม่มากยิ่งขึ้น 

อย่างไรก็ตาม การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและยั่งยืนนั้น 

จำ�เป็นต้องอาศัยความร่วมมืออย่างเป็นระบบระหว่างหลายภาคส่วน โดยเฉพาะ ภาครัฐ 

สถานศึกษา และสถานประกอบการเอกชน ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนรูปแบบ 

การประสานงานในลักษณะเดียวกับ Public–Private Partnership (PPP) 

เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา ซึ่งมิได้จำ�กัดเฉพาะการร่วมลงทุนทางเศรษฐกิจ 

หากแต่รวมถึงการร่วมออกแบบหลักสูตร การแบ่งปันทรัพยากร การกำ�หนดสมรรถนะ

อาชีพ และการร่วมประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเป็นหัวใจของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีในยุคประเทศไทย 4.0 ในบริบทประเทศไทย ภาคเอกชนมีบทบาทเพิ่มขึ้น

อยา่งตอ่เน่ืองในการผลิตและพัฒนากำ�ลงัคนคณุภาพสงูตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ขณะที่ภาคการศึกษาต้องเผชิญกับความท้าทายทั้งด้านเทคโนโลยี งบประมาณ และ 

อัตรากำ�ลังครู การนำ�แนวคิด Public–Private Partnership (PPP) เพื่อผลิตและพัฒนา

กำ�ลังคนอาชีวศึกษา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จึงเป็นทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้

ให้เทียบเท่าสากล ทั้งยังเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มุ่งสร้างพื้นฐานผู้เรียน 4 ด้านสำ�คัญ ในด้านที่ 3 

คือ “มีงาน-มีอาชีพ” และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนากำ�ลังคนนอกจากนี้  

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในมิติของ PPP ยังช่วยสร้างระบบนิเวศ 

การเรียนรู้ (Vocational Learning Ecosystem) ที่สถานประกอบการมีส่วนร่วม 

อยา่งแทจ้ริง ไมว่่าจะเปน็การรว่มจดัหาครภุณัฑทั์นสมยั การสง่ผูเ้ช่ียวชาญถ่ายทอดความ
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รูเ้ฉพาะทาง การเปดิพืน้ทีฝ่กึอาชพีคุณภาพสงู รวมถึงการรว่มกนัประเมนิสมรรถนะผู้เรยีน

ตามมาตรฐานของภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาอย่างรอบด้าน 

และพร้อมก้าวสู่การทำ�งานด้วยทักษะสมรรถนะสูงตั้งแต่ยังไม่สำ�เร็จการศึกษา ดังนั้น 

การประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public -Private - Partnership 

: PPP เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา จึงมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย เพราะ PPP คือพื้นฐาน 

ของการร่วมมือที่มีประสิทธิภาพระหว่างรัฐและเอกชน ซ่ึงหากนำ�มาประยุกต์ใช้ 

อย่างเหมาะสม จะช่วยขับเคลื่อนให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

มีความทันสมัย และผลิตผู้เรียนที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานได้อย่างแท้จริง นำ�ไปสู่ 

การพัฒนากำ�ลังคนสมรรถนะสงูและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว
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แนวทางการดำ�เนินงานของคณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน (Public -Private - Partnership : PPP) เพื่อผลิตและ

พัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา
เริ่มตน

สอจ. ดำเนินการประสานงานเขาพบผูวาการนิคมอุตสาหกรรมที่รับผิดชอบ

เพื่อวางแผนการมอบหมายสถานศึกษาในสังกัดเปนผูประสานงาน

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

สอจ. จัดทำคำสั่งมอบหมายสถานศึกษาในสังกัดเพื่อรับผิดชอบประสานงาน

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

คณะกรรมการประสานความรวมมือ PPP ระดับ สอจ.เขาเก็บขอมูลกับ

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการประสานความรวมมือ PPP ระดับ สอจ.นำสงขอมูลของ

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมใหกับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ดำเนินการบันทึกขอมูลลงใน

ระบบ DVE-PPP Management System

สถานศึกษาคนหาขอมูลสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมใน

ระบบ DVE-PPP Management Syste

เพื่อเปนฐานขอมูลใหกับผูเรียนในการคนหาสถานประกอบการออกฝกอาชีพ

สิ้นสุด
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ขั้นตอนการดำ�เนินงานของการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

เอกชน (Public-Private- Partnership : PPP) เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลัง

คนอาชีวศึกษา

	 ขั้นตอนที่ 1 สำ�นักงานอาชีวศึกษาจังหวัดดำ�เนินการประสานงานเข้าพบ 

ผูอ้ำ�นวยการนคิมอตุสาหกรรมทีรั่บผดิชอบเพ่ือวางแผนการมอบหมายสถานศกึษาในสงักัด

เป็นผู้ประสานงานสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม	 	 	

	 ขั้นตอนที่ 2 สำ�นักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจัดทำ�คำ�สั่งมอบหมายสถานศึกษาใน

สังกัดเพื่อรับผิดชอบประสานงานสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม	 	

	 ขั้นตอนท่ี 3   คณะกรรมการประสานความร่วมมือ PPP ระดับ สำ�นักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดเข้าเก็บข้อมูลกับสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ตามที่ได้รับมอบหมาย	 	

	 ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการประสานความร่วมมือ PPP ระดับ สำ�นักงาน 

อาชีวศึกษาจังหวัดนำ�ส่งข้อมูลของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมให้กับ 

สำ�นักงานอาชีวศึกษาจังหวัด	

	 ขั้นตอนท่ี 5 สำ�นักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ดำ�เนินการบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

DVE-PPP Management System

	 ขั้นตอนท่ี 6 สถานศึกษาค้นหาข้อมูลสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ในระบบ DVE-PPP Management System เพือ่เปน็ฐานข้อมลูใหก้บัผูเ้รยีนในการคน้หา

สถานประกอบการออกฝึกอาชีพ และฐานข้อมูลมาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาผู้เรียน 

ก่อนออกฝึกอาชีพในแต่ละบริบทของสถานประกอบการ	
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หน้าที่ของคณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

(Public-Private-Partnership : PPP) เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคน

อาชีวศึกษา
	 การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

(Public -Private - Partnership : PPP) เพ่ือผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา 

เป็นการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบในการประสานความร่วมมือสู่ผู้มีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในแต่ละพื้นที่ โดยส่งเสริม สนับสนุน 

และใหค้วามชว่ยเหลอื ในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคใีหม้คีณุภาพและประสทิธภิาพ 

โดยมีขอบเขตการดำ�เนินการ ดังนี้

	 1. PPP-001       แบบฟอร์ม ขอความอนุเคราะห์เข้าพบหารือการผลิตและ

                                 พัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา

	 2. PPP-002       แบบฟอร์มการเก็บข้อมูลการประสานความร่วมมือระหว่าง

	 	           ภาครัฐและเอกชน (Public -Private - Partnership : PPP)

	 	           เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนอาชีวศึกษา

	 3. PPP-002-1    ข้อมูลการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

                             (Public-Private-Partnership : PPP) เพื่อผลิตและพัฒนา 

                                 กำ�ลังคนอาชีวศึกษา



(Public - Private - Partnership : PPP) (ฉบับสถานประกอบการ)

ศูนยอาช�วศึกษาทว�ภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาช�วศึกษา

19

ภาคผนวก
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สื่อประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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